Eliezer Pérez Soto, Ph.D.

Eliezer Pérez Soto posee un Bachilleratoy una
Maestria en Gerencia de Recursos Humanos, asi
como un Doctorado en Filosofia (Ph.D.) con
concentracién en Psicologia Industrial
Organizacional. Su investigacidon doctoral se enfoco
en larelacién entre el capital psicoldgico y el
comportamiento innovador en las organizaciones,
integrando los campos de la psicologia del trabajo,
la innovaciény el desarrollo organizacional.

Complementa su formacion académica con
certificaciones en Mentoria Empresarial, Agentic Al
Expert, Mejoramiento del Desempefno Humanoy
Data Analyst, fortaleciendo su capacidad para
disenar soluciones estratégicas basadas en
evidenciay orientadas a resultados.

Es cofundador de T&T Management Group, firma de consultoria especializada en
estrategia, talento y transformacioén organizacional. Desde esta plataforma se desempenfa
hace 20 anos como Facilitador de Estrategiay Talento, apoyando organizaciones de
diferentes industrias en areas como planificacién estratégica, desarrollo organizacional,
liderazgo, gestion del talento, transiciones digitales y recursos humanos.

Ademas, es fundador de Humanix, una iniciativa enfocada en preparar a personasy
organizaciones para el futuro del trabajo mediante soluciones relacionadas con
innovacion, inteligencia artificial, automatizacioén, transformacion digital, desarrollo de
capacidades criticas y disefio de modelos operativos adaptados a los nuevos entornos
laborales.

En el ambito académico, se desempena como profesor universitario a nivel graduadoy
doctorado en areas de Administracion de Empresas y Psicologia Industrial Organizacional.
Ha impartido cursos relacionados con recursos humanos, liderazgo, gerencia e
innovacion, ademas de supervisar proyectos de investigacion de nivel graduado. Su
experiencia académica incluye colaboraciones internacionales, destacandose su
participacidon en programas graduados de Gerencia e Innovacion en la Universidad Simén
Bolivar de Colombia.

Asimismo, ha colaborado con varias Asociaciones profesionales en roles de Junta de
Directores, Lider de regiones educativas, codirector de comités educativos de
convencionesy lider de relaciones con universidades contribuyendo al fortalecimiento del
liderazgo, la gestion organizacionaly el desarrollo del sector cooperativo puertorriqueno.



Su trayectoria integra la consultoria, la academia, la investigacidon y la innovacién, con el
propésito de ayudar a las organizacionesy a las personas a desarrollar su potencial,
adaptarse al cambio, desarrollar la conciencia digital y construir ventajas competitivas
sostenibles en un entorno laboral en constante evolucion.

@ 8 Tendencias que transformaran la confianza y la responsabilidad en IA:

1. Regulaciones mas estrictas: gobiernos exigiran controles reales sobre modelos,
datos y decisiones automatizadas.

2. Transparencia obligatoria: las organizaciones deberan explicar comoy por qué la
IA toma decisiones.

3. Auditorias éticas continuas: no bastard con “creary lanzar”; habra supervision
constante.

4. Modelos mas seguros y responsables: reduccion de sesgos y proteccion activa
contra usos indebidos.

5. A alineada al bienestar humano: prioridad en seguridad, inclusiéon y dignidad
laboral.

6. Proteccion reforzada de datos: privacidad como eje central de cualquier
implementacion.

7. 1A sostenible: eficiencia energética, reduccién de huella de carbonoy
responsabilidad ambiental.

8. Mayor accountability corporativa: los lideres deberan demostrar gobernanza
ética real, no solo politicas bonitas.



